LCPCO01000A - LCPC01000A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003231 - 06/05/2024 - 1.1 - |

FUTURA ERTTALA DI DOMANI

Finanziato
U -

o ot et

4 ? Al Fisees ) Naliadoman

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale Lombardia
Liceo Classico Statale “A. Manzoni”
Via Ghislanzoni, 7 - 23900 LECCO C.M LCPC01000A
C.F. 83005080136 - Codice Univoco UFVP2T

Tel. 0341 362362 E-mail Icpc01000a@istruzione.it PEC lcpc01000a @ pec.istruzione.it

AL PERSONALE DOCENTE

ALL'ALBO ON LINE

AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca -

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze

multilinguistiche dei docenti (D.M. 65/2023)

Titolo progetto: CON | NUMERI E CON LE PAROLE
Codice avviso:M4C113.1-2023-1143

CUP: B14D23002050006

Oggetto: Attestazione di valutazione da parte della Dirigente Scolastica per I'affidamento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO FORMATORE E DOCENTE TUTOR

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il « Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche » e, in particolare,

I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto « Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in

particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;
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VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto « Legge 24 dicembre 2007, n. 244,

disposizioni in tema di collaborazioni esterne »;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale € stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 76217,96 per la realizzazione degli

Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito 0132935 del 15/11/2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C113.1;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

PRESO ATTO che in data 6/01/2024 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 6 febbraio 2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 971 - 07/02/2024 - V1.3 - U;

VISTA il decreto n. 2669 del 15/04/2024, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto attivita di

docente esperto e tutor;

VISTO I'Awviso di selezione prot. n. 2670, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 15/04/24 volta al conferimento di n. 4 incarichi di membro di docenti esperti formatori e docenti

tutor per un totale complessivo di ore 12 a testa

VISTO in particolare, I'art. 7, del succitato Awviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 23

aprile 2024

CONSIDERATO che alla data del 23 aprile 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 1 [una] candidatura da

parte del personale interno all’'Istituzione per docente esperto formatore e n. 1 [una] candidatura da parte del personale interno all’Istituzione per docente tutor;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 4 dell’Awviso, al fine di individuare i

candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

ATTESTA
o di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nell’Avviso e sulla base delle
esperienze documentate e dichiarate nelle istanze presentate.
Ruolo Docente
Docente formatore esperto Carrera Brunella , prot. 3006 del 26/04/2024
Docente tutor Mauri Emanuela Paola, prot. 2999 del 26/04/24

Viene di seguito stilata la seguente graduatoria:

> DOCENTE ESPERTO FORMATORE

N. CANDIDATo PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 CARRERA BRUNELLA 27

> DOCENTE TUTOR

N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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Il presente verbale/attestazione del Dirigente scolastico sara pubblicato sul sito istituzionale della scuola, in Amministrazione Trasparente e su albo on-line.

La Dirigente Scolastica

Maria Luisa Montagna
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Firmato digitalmente da MARIA LUISA MONTAGNA
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