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PROGETTO PER I PCTO
1. TITOLO DEL PROGETTO

	


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

	Istituto
	Liceo Classico “A. Manzoni”

	Codice meccanografico
	LCPC01000A

	Indirizzo
	Via Ghislanzoni 7 presso via XI Febbraio  8

	Tel. 
	0341360171

	E-mail
	lcpc01000a@istruzione.it

	Dirigente Scolastico
	Dott.ssa Maria Luisa Montagna


3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE

	Istituto
	Codice Meccanografico


4. TUTOR ESTERNO

        IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

	Denominazione
	Indirizzo


5. ALTRI PARTNER ESTERNI

	Denominazione
	Indirizzo


6. ABSTRACT DEL PROGETTO (contesto di partenza, obiettivi e finalita’, in coerenza con i bisogni formativi del territorio, destinatari, attivita’, risultati e impatto)
	


7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO

a) STUDENTI (numero di studenti e classe/i di appartenenza)
	


b) STRUTTURA ORGANIZZATIVA PCTO 
	La struttura organizzativa PCTO del Liceo Manzoni prevede un gruppo PCTO costituito da una docente referente e due co-referenti, 1 docente referente PCTO per ogni classe di triennio di entrambi gli indirizzi


c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITA’ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI

	Se previsto 


d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITA’ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

	TUTOR INTERNI

	· Presa contatto con tutor esterno
· Stesura e condivisione progetto PCTO con tutor esterno 
-
presentazione e condivisione del progetto con i componenti del Consiglio di Classe interessato

-
Raccordo coi docenti d’Istituto referenti per l’alternanza e il Dirigente

-       Contatti eventuali con altre scuole 

-
Sovraintendenza  alle fasi di attuazione del progetto

-
Verifica

	TUTOR ESTERNI (se previsti dal progetto)

	· Presa contatto con tutor interno 

· Stesura e condivisione progetto alternanza S/L con tutor interno 
-
Sovraintendenza  in condivisione con tutor interno alle fasi di attuazione del progetto

-
Verifica


8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DALLE CONVENZIONI

	La struttura ospitante collabora alla fase di progettazione, all’individuazione dei docenti formatori e mette a disposizione gli esperti, i mezzi e le strutture necessarie per la realizzazione del progetto.


9. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE/DEFINIZIONE DEI TEMPI(curricolari e non curricolari) E DEI LUOGHI  
	DATA/PERIODO
	IN AULA
	PRESSO L’ENTE
	A CASA
	MONTE ORE PREVISTO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE ORE PREVISTO


10. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO (ad es. conferenze)
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	Se previste 
	

	
	


11. PERSONALIZZAZIONE DI PERCORSI (ad es. suddivisione in gruppi di lavoro elettivi)
	Attività previste
	Modalità  di svolgimento

	Se previste
	

	
	


12. ATTIVITA’ LABORATORIALI (se previste dal progetto)
	Se previste


13. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING

	Se previste


14. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Il tutor interno in accordo con il tutor esterno si occuperà di verificare che le fasi del progetto vengano svolte regolarmente, che gli studenti partecipino in modo attivo e proficuo e che i compiti per essi individuati vengano portati a termine nei tempi concordati.


15. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Per ogni alunno viene predisposta una scheda personale di valutazione.

A conclusione del progetto ciascun alunno:

· esprimerà il proprio grado di soddisfazione attraverso un questionario elaborato dal Nucleo di AutoValutazione

· redigerà una relazione delle esperienze affrontate (conferenze, lezioni frontali,  attività laboratoriali e di gruppo, esperienze esterne, competenze sviluppate, risultati ottenuti) che rientrerà nel monte ore complessivo del progetto per un monte ore indicativo di 5 ore.


16. MODALITA’ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola – Struttura ospitante)

(TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)

	Il tutor interno ed esterno predisporranno una scheda di valutazione dello studente comprendente le competenze generali e quelle di performance.

La consegna della scheda di valutazione può avvenire in presenza del tutor interno, tutor esterno e dello studente per essere momento di confronto costruttivo. 


Le otto competenze chiave europee per l’apprendimento permanente *:

	5. Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare

	Riflessione su se stessi e cura del proprio benessere fisico, mentale ed emotivo; consapevolezza dei propri limiti e pregi; capacità di organizzare gli spazi e i tempi dell’apprendimento, di gestire il proprio percorso di formazione e di fornire il proprio contributo nei contesti di lavoro; capacità di collaborare in gruppo in modo costruttivo e tollerante, di saper gestire i conflitti e di autoregolamentarsi.

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* A seconda della specificità degli obiettivi del progetto il tutor interno, in fase di stesura del progetto PCTO, può indicare ulteriori competenze chiave tra le seguenti (terminata la stesura del progetto cancellare le parti in blu) :

1. Competenza alfabetica funzionale
Piena capacità di comprensione di informazioni e di individuazione dei nuclei concettuali fondamentali; comunicazione efficace (scritta e orale) e padronanza di registri specifici; uso del pensiero critico e capacità di valutazione della realtà.
2. Competenza multilinguistica
Conoscenza delle regole delle lingue straniere e capacità di comunicare; abilità di inserirsi in contesti socioculturali diversi dal proprio; consapevolezza anche storica e culturale relativa alle lingue straniere, rispetto e accettazione delle diversità culturali, anche delle minoranze.
3. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria
Risoluzione di problemi legati alla quotidianità, applicando processi matematico-logici in vari contesti; comprensione delle leggi scientifiche che regolano la vita sulla Terra e dell'impatto delle azioni umane sull'ambiente, con riferimento alla responsabilità del cittadino; analisi dei dati di un'esperienza, formulazione di conclusioni; uso di macchinari e strumenti. 
4. Competenza digitale
Conoscenza e utilizzo delle nuove tecnologie; rispetto delle regole di sicurezza e della netiquette legate alle attività online; capacità di creare contenuti digitali e di saper scegliere consapevolmente tra le informazioni del web.
5. Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare
Riflessione su se stessi e cura del proprio benessere fisico, mentale ed emotivo; consapevolezza dei propri limiti e pregi; capacità di organizzare gli spazi e i tempi dell’apprendimento, di gestire il proprio percorso di formazione e di fornire il proprio contributo nei contesti di lavoro; capacità di collaborare in gruppo in modo costruttivo e tollerante, di saper gestire i conflitti e di autoregolamentarsi.
6. Competenza in materia di cittadinanza
Capacità di agire da cittadino consapevole e responsabile e di partecipare alla vita sociale e politica del proprio Paese; conoscenza dei valori comuni dell'Europa e della storia dei popoli e delle nazioni a livello mondiale; volontà di impegnarsi attivamente con altri per raggiungere un fine comune; sostegno delle diversità sociali e culturali, promozione di una cultura di Pace e nonviolenza e cura delle fragilità.
7. Competenza imprenditoriale
Capacità creativa nell'analizzare la realtà e risolvere problemi complessi utilizzando l'immaginazione, il pensiero strategico, la riflessione critica; capacità di pianificare modalità per trasformare le idee in azioni e di programmare e gestire progetti; comprensione delle leggi dell'Economia, dello sviluppo sostenibile e dei principi etici a loro sottesi; sviluppo di un pensiero lungimirante, di spirito di iniziativa, e del senso di responsabilità nell'assumere decisioni.
8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
Conoscenza del patrimonio culturale a diversi livelli; capacità di rintracciare influenze reciproche  fra elementi del patrimonio; capacità di leggere le opere d'arte di varie epoche e forme, comprensione dei processi di comunicazione tra artista e fruitore dell'opera.
Modello di SCHEDA DI VALUTAZIONE

	Competenze di profilo
	Competenze di performance
	Prestazioni attese
	Valutazione della performance

	
	
	
	NV
	1
	2
	3
	4

	Padroneggiare un metodo di studio autonomo e flessibile, che consenta di condurre ricerche e approfondimenti personali e di continuare in modo efficace i successivi studi superiori e di apprendere lungo l’intero arco della vita.


	Da compilare in riferimento alle competenze previste dal progetto

(Es.: 

Aggiorna le proprie conoscenze e competenze)
	Da compilare in riferimento alle prestazioni previste dal progetto

(Es.: 

Collabora col team leader….. )


	
	
	
	
	

	Operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione critica e propositiva nei gruppi di lavoro.

	(Es.: 

Accetta e prende in carico compiti nuovi o aggiuntivi, riorganizzando le proprie attività in base alle nuove esigenze)
	(es.:

Aiuta a recuperare informazioni……)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


17. MODALITA’ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)

	Come da normativa.


[DATA]

TUTOR INTERNO                                                            TUTOR ESTERNO

                                                                            (se previsto dal progetto)
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