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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale Lombardia 

Liceo Classico Statale “A. Manzoni” 

Via Ghislanzoni, 7 – 23900 LECCO   C.M  LCPC01000A 

C.F. 83005080136 – Codice Univoco UFVP2T 

Tel. 0341 362362  E-mail   lcpc01000a@istruzione.it   PEC  lcpc01000a@pec.istruzione.it 

 

A tutti gli interessati 

Personale interno all’Istituto 

Personale interno all’amministrazione  

Personale esterno 

Loro sedi 

Al sito web d’Istituto 

All’albo 

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143_Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023) 

CUP: B14D23002050006_TITOLO:  Con i numeri e con le parole 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE AA - per supporto amministrativo/contabile in aggiunta al proprio orario 

di servizio 
La  DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni 

e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 

linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito 

di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 
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VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la 

quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche” 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi 

dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura 

operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.” 

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 

di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto 

amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. 

Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, 

altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) per la linea di intervento A rivolta agli studenti e 

per la linea di intervento B rivolta ai docenti; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) per la linea di intervento A rivolta agli studenti e per la linea di intervento B rivolta ai docenti; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di € 76217,96  per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 0132935 del 15/11/2023, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I3.1; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto); 

PRESO ATTO che in data 6/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 6 febbraio 
2024; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 971 - 07/02/2024 - VI.3 - U; 
 
VISTA la necessità di procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ASSISTENTI 
AMMINISTRATIVI per lo svolgimento delle attività amministrative – contabili funzionali alla realizzazione 
ordinata del progetto; 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi i” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 

Target e Milestone del progetto , finanziabile con i costi indiretti del budget; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;  

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 

percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 

declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di personale Assistente amministrativo     
per supporto amministrativo/contabile in aggiunta al proprio orario di servizio, nella gestione delle seguenti 

attività relative al progetto PNRR , CUP: B14D23002050006_TITOLO:  Con i numeri e con le parole. 

Art.1 - – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione  è diretto al conferimento di n. 2 incarichi individualI in qualità di assistente 
amministrativo nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato per supporto amministrativo/contabile 
finalizzato all’implementazione del predetto progetto 
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Ogni candidato può concorrere  a entrambi i profili richiesti 
 

INTERVENTO A: 

Figure professionali Importo orario Ore Importo totale 

AA 1 - gestione incarichi 21,16 € 25 530 

AA 2 – inserimento documentazione 
piattaforma 

21,16 € 25 530 

 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

a. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

b. Personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);  

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione personale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

I candidati saranno valutati comparativamente dalla Dirigente scolastica sulla base del curriculum vitae e dei 
titoli presentati, nonchè delle esperienze maturate nel modo che segue: 

 

Titolo                 PUNTEGGI 

Mansione in Area Contabile 

punti 3 per ogni a.s.  (Max 15 punti) 

15 

Mansione in Area Personale: stesura lettere di incarichi, contratti,  

punti 3 per ogni a.s.  (Max 15 punti) 

15 

Incarichi nella gestione dei Progetti PON  

 punti 3 per incarico (Max 15 punti) 

15 

Esperienza nella gestione piattaforma PNRR   

 punti 3 per progetto ( Max 15 punti) 

15 

TOTALE 60 

 

       La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale amministrativo interno, in servizio presso 
questo Istituto; 

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 
istituzioni scolastiche; 

 

Compiti e Orario di servizio 

Al personale AA sarà richiesto di: 
 
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 
delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 
fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 
 

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è da prestare in orario extra servizio a partire 

dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura delle edizioni avviate nel presente anno scolastico 

, 31 agosto 2024 
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Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere riportate in 
apposito timesheet individuale con giorno, ora d'inizio e fine, numero di ore, attività prestata e firma. 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà con apposita lettera , previa valutazione del CV da parte della Dirigente 
scolastica 
 
L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’a.s. 2023/24  

 

Art.4 -  Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL indicata in tabella. 

La prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario e dal 
presente avviso. 
 

Art. 5 - Presentazione disponibilità 

Il personale interessato dovrà dare la propria disponibilità compilando il modello allegato, debitamente 
firmato, entro le ore 18:00 del 22 maggio 2024 e inviandolo a mano o a mezzo posta elettronica all’indirizzo  

lcpc01000a@istruzione.it con oggetto: Progetto PNRR “Con i numeri e con le parole ” – Candidatura AA. 

 

La domanda di partecipazione, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 

nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:  

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Art. 6 -  Affidamento incarico 

Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale  

 
 
 
 
 
 
Allegato: 
Si allega modello : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

ALL. A – Domanda di partecipazione  
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AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO e INTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE PER LA SELEZIONE DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER AFFIDAMENTO INCARICO di SUPPORTO AMMINISTRATIVO-

CONTABILE del progetto di cui al Decreto del MIUR n. 65 del 12.04.2023 per il riparto delle risorse linea di 

investimento “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza Linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”  

Titolo progetto: CON I NUMERI E CON LE PAROLE 

CUP: B14D23002050006 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

LICEO MANZONI LECCO 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

in qualità di Assistente Amministrativo nell’istituzione scolastica a Tempo indeterminato/ Tempo 

determinato 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

C H I E D E 

di essere disponibile a svolgere attività aggiuntiva nell’a.s. 2023/24 nell’ambito del progetto PNRR “CON I  

NUMERI E CON LE PAROLE” per i seguenti gli interventi e mansioni: 

INTERVENTO A: 

 

 
Figure professionali 

Importo orario Ore Importo totale 

AA 1 - gestione incarichi 21,16 € 25 530 

AA 2 - documentazione piattaforma 21,16 € 25 530 

 

D IC H I A R A 

Sotto la personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione Europea; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti al casellario 

giudiziale; 
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□ non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità relativamente all’assunzione dell’incarico 

ed in particolare di non essere collegato a ditte o società potenzialmente interessate alla partecipazione 

alle gare di acquisto. 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto. 

AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI: 

 

 

TITOLO 

 

PUNTEGGI 

 

autovalutazione 

Mansione in Area Contabile 

punti 3 per ogni a.s.  (Max 15 punti) 

15  

Mansione in Area Personale: stesura lettere di incarichi, contratti,  

punti 3 per ogni a.s.  (Max 15 punti) 

15  

Incarichi nella gestione dei Progetti PON  

 punti 3 per incarico (Max 15 punti) 

15  

Esperienza nella gestione piattaforma PNRR   

 punti 3 per progetto ( Max 15 punti) 

15  

TOTALE 70  

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGA 

- Curriculum vitae 
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

“Codice Privacy”) e successive modifiche ed integrazioni. 

AUTORIZZA 

Il Liceo Classico Statale “A. Manzoni” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali forniti dal sottoscritto, prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, 

tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data ___________________________ Firma _________________________________ 
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